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作为分管扶贫工作领导，我始终把帮助贫困群众脱贫作为荣耀的使命，贯彻落实上级党委、政府关于脱贫攻坚的方面的决策部署，通过联系工作实际，自我剖析，深刻反思问题，本人对自身脱贫攻坚领域作风方面存在的问题和不足，有了更加深入的了解和认识。下面，就这些问题，我向大家做深刻剖析，请同志们给予批评指正。



一、存在的问题和不足

（一）思想认识上有所松动

我从2016年提拔任副镇长就开始分管扶贫工作，现在已经两年多，从最开始激情满满、干劲十足，到现在被动消极没了创先争优意识，主要是思想认识上有了懈怠，觉得扶贫工作又苦又累，管的不好被追责的机会也大，做得越多也可能错得越多，在工作上开始追求“不求有功只求无过”。比如对待工作上遇到的难题，有时向主要领导和下属抱怨，而不是以积极的心态去克服，影响了其他工作人员的积极性。对2016年畔塘村易地搬迁的扫尾工作存在畏难情绪，一拖再拖，迟迟没有拿出方案得到解决，导致工程至今还没有验收。今年我镇没有拟退出村，县领导来镇里督导扶贫工作也没有去年频繁，于是我抓工作也抓得没那么紧了，导致我镇第一季度扶贫工作落实不到位，在全县各乡镇排名靠后。

（二）政策执行上有所偏差

虽然对每次上级安排部署的工作精神和文件内容我都会认真学习并及时传达至镇党委、政府和各村各工作队，但是在实际工作中，还是存在标准不严格，执行不到位的情况。对于一些村子对贫困人口识别标准上存在的疑虑，我没有好好进行指导和解答，将识别的责任交给村委和驻村干部，让他们在维护群众稳定的前提下根据本村实际情况自行选择判断标准。9月份，我所联系的岳溪村在省联点督导检查组检查过程中发现2例疑似漏评家庭。还有，对于上级的产业扶贫政策，我没有好好领会精髓，引导村委和农户发展特色产业，使村委和农户依然简单地委托合作社和公司间接帮扶。

（三）工作创新上有待加强

1、重安排部署轻督促落实。对脱贫攻坚工作虽然思想很重视，也经常进行安排强调，但督促跟踪不够，没有督紧督实，偶尔有时松时紧的现象。例如：今年我镇先后组织了4次村委干部大会、16次党政联席会、25次机关干部例会上专题安排精准脱贫工作，但全年组织业务人员下村组进行督查只有2次。

2、重听取汇报轻现场检查。在办公室听取专干工作汇报多，到村尤其是到贫困户家中查看少，工作上有不实不深的现象。今年我12次深入到我所帮扶的贫困户之中，但对其他干部所帮扶贫困户帮扶工作开展情况暗访抽查少，导致了工作落实情况不了解。

3、重提醒轻处罚。总是想镇、村干部工作辛苦、待遇不高，脱贫工作出现失误时，总是以提醒为主，有时甚至睁一只眼闭一只眼，导致工作进展不平衡。

4、重明确分工轻协调配合。虽然对扶贫组内的成员做好了分工，但是由于协调和调度不够，一些组员只管自己这一亩三分地，不与其他部门人员沟通配合，甚至推诿扯皮，不能围绕脱贫攻坚大局谋篇布局，形不成攻坚合力，这些问题的存在，我都负有一定的责任。

5、重一般帮扶轻因人施策。我镇还有贫困户表示对驻村工作队和帮扶责任人不满意；部分帮扶责任人未履行帮扶责任，帮扶措施不精准，缺乏针对性，入户走访只是为了完成走访次数。有的只注重当前能够脱贫越线的短、平、快的项目，缺乏真正长效脱贫的招数。对于这些问题，我为全镇脱贫攻坚工作的分管领导，虽然对帮扶工作如何做到精准也进行了经常性的思考，但还是与本镇、村、组、贫困结合不够，没有指导帮扶人员做到因户因人实策。

二、问题原因剖析

认真剖析问题产生的根源，虽然存在一定的客观原因，但主要是主观原因造成的，具体表现在以下几点：

1、思想认识有偏差。没有完全从政治层面认清脱贫攻坚的极端重要性，对中央和省、市、县委相关文件和会议精神的学习不深入、不系统，政策掌握不透彻，情况掌握不准确。甚至片面认为脱贫任务仅靠政府兜底就能完成，在工作统筹、项目实施等方面，没有真正做到积极谋划、主动出击。 

2、宗旨意识树得不牢。对贫困户的呼声、疾苦、困难了解不够，为人民服务的宗旨意识有所淡化。下基层听取村组干部汇报的多，直接联系贫困户群众的少，没有解决好“我是谁、为了谁、依靠谁”的问题，造成服务贫困户群众的能力有所下降。因此，在研究解决一些矛盾和问题时，工作作风不够深入，没有从实际出发，没有从贫困户的所想、所需、所求出发。由工作中的问题反思思想作风方面存在的问题，一个深层次的原因，就是群众路线坚持得不够好，为人民服务宗旨观有所淡薄。

3、工作落实有所放松。主要表现在：把握标准不够精准，工作督促不够到位，政策执行不够落地，没有打通“最后一公里”;产业扶贫龙头带动作用不强、与贫困农户利益联结不够紧密，教育扶贫政策措施不够落实，健康扶贫配套措施不够健全，贫困农户危房改造工作推进缺乏统筹，易地扶贫搬迁后扶工作跟不上；部分村基础设施和公共服务建设进展缓慢；非贫困村的贫困户帮扶力量薄弱。

4、精力投入不够。由于分管工作较多，加上驻村和带组的压力，导致在精准脱贫上时间精力投入尚有差距，领导和工作力量倾斜不够。

四、努力方向和整改措施

增强发现和解决自身问题的能力是本次民主生活会的出发点和落脚点。针对查摆出来的问题，在今后的学习、工作和生活中，我将深入学习贯彻党的十九大精神以及XXX总书记系列重要讲话精神，切实增强政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，践行忠诚干净担当，着力解决自身在脱贫攻坚作风方面存在的突出问题，把脱贫攻坚作为极为严肃、极为重大的政治任务，推动全镇脱贫攻坚各项工作部署落到实处，为打赢脱贫攻坚战，如期实现全镇脱贫攻坚任务作出应有的贡献。





