“优秀女教工”评选办法

“优秀女教工”评选办法

为充分发挥典型示范带动作用，激励女教工爱岗敬业，进一步激发其在教学、行政管理、科研、后勤服务等方面的积极性、创造性。经学院党委研究，决定在全院开展“优秀女教工”评选活动。为做好评选工作，特制定本办法。

一、指导思想

以XXX新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻党的十九大会议精神，紧紧围绕学院发展目标，鼓励干事创业，创先争优，充分调动全院女教工的工作积极性、主动性和创造性，为实现学院又好又快发展做出新的贡献。机关事业单位优秀

二、评选条件

1、党性观念强。自觉加强党性修养，在思想上、行动上自觉与党中央保持高度一致，做事坚持原则，讲政治，顾大局。

2、道德品质好。能够树立正确的世界观、人生观和价

值观，不断加强道德修养，模范遵守法律法规和社会公德，具有良好的职业道德，为人正直，光明磊落。

3、廉洁自律。能够自觉抵制各种不正之风，自觉接受人民群众的监督，无违纪违规问题。

4、业绩突出。爱岗敬业，勤奋工作，高标准、高质量的完成学院各项工作任务，在教学、科研、管理服务等工作中发挥骨干作用，取得显著成绩，为学院的建设与发展中做出积极贡献。

5、作风优良。工作作风扎实，立足本职岗位，兢兢业业，埋头苦干，任劳任怨。工作讲求实效，说实话、出实招、办实事。

6、宗旨观念强。关心学院的建设和发展，积极参与学院各项活动，自觉维护学院声誉和利益。密切联系群众，善于听取群众的意见和建议。

三、评选范围

上一年工作中受表彰、荣获先进称号的女教工。

四、评选数量

1、“优秀女教工”的评选以部门为单位进行推荐。

2、女教工人数达到或超过4人(含4人)的由部门按10%的比例进行推荐。

3、女教工人数不足4人的部门和其他部门联合推荐，推荐比例按联合后女教工实有数的10%进行推荐。

4、如发生部门中,上一年受表彰、荣获先进称号的女教工数量不足，应推荐10%的“优秀女教工”时，则减少差额数量的“优秀女教工”推荐名额。

五、评选的方法步骤

1、由学院工会、女工委员会牵头，学院办公室、党委办公室、组织人事处配合，向学院各部门提供符合条件的候选人名单及各部门推荐名额分配表。

2、各部门根据要求，在规定的时间内确定本部门的推荐人选后，报学院工会、女工委员会审核备案。

3、将审核通过的推荐名单报学院党委审定。

六、表彰方式

对当选的“优秀女教工”发放荣誉证书，并由学院给予表彰。同时，根据工作需要，可采取其他形式予以表彰奖励。

七、组织实施

“优秀女教工”评选工作，在学院党委的领导下，由学院工会、女工委员会具体组织实施。学院各部门要高度重视，认真组织，严格按规定的标准和步骤进行。评选过程要坚持客观公正，广泛发扬民主，推荐人选要体现先进性和代表性，真正把各部门的优秀女教工代表推荐出来。牵头部门要切实负起责任，特别是要抓好联评推荐工作。各相关配合部门要加强协调，密切配合，确保评选工作顺利推进。

“优秀女教工”推荐表

推荐部门：

姓名

所在部门

职务

上年度受表彰情况

备注

































































































































































主管院领导： 部门负责人： 制表：





