2020年第二季度本部员工思想动态分析

一、总体情况

本部员工队伍的思想主流是好的，绝大部分职工的思想是健康的，精神面貌、精神状况是积极向上的。广大干部职工牢固树立政治意识、大局意识、发展意识、服务意识、创新意识，在电网快速发展的大好形势下，大多数职工都能识大体，顾大局，勇立潮头，顽强拼搏，发挥了主力军的作用，始终是推动内江电力事业前进的中坚力量。

二、员工关注的热点问题

总体上来说，本部员工队伍比较稳定，绝大多数能专注工作，以实际行动促进公司发展。经调查发现，近期少数本部员工，尤其是青年员工更加关注个人发展和个人待遇问题问题。个人发展问题主要包括个人职业生涯的发展和业务技能的提高，员工要求提高素质的愿望较为强烈。

三、影响员工思想状况的因素分析

本部员工的思想主流意识是积极向上的，但也存在着许多不容忽视的问题，亟需进行思想引导和教育。企业发展对员工素质和技能提出新的要求，如果不继续加强学习，不断提升自身能力，在面对繁重的工作任务时，就不能有效处理，心里承受更大的压力；由于青年员工处在工作、家庭发展的关键阶段，买车、买房，经济压力较大，对工作福利待遇有了更高的要求。

四、加强思想工作的措施

（一）加强宣传，发挥榜样示范。认真学习先进典型，使广大员工学有方向，赶有目标，激发学习、工作的热情。

（二）鼓励员工通过职工诉求平台等方式合法合理的表达自己的意见和想法，释放自己的压力。企业要强化激励形式，将员工的压力转化为工作动力。要建立公平、公正、公开的评价考核体系，丰富激励手段。

（三）加大观念意识培训，引导员工以主人翁的精神站在企业发展的角度认识问题。加大技能培训力度，提高员工工作能力，增强员工适应企业内部竞争形势的需要。





